
a
//AW

»atvnr><c-4 or i a
REPClII ICA POMtNU'ANA

Progr e«a ndo con Soliduridad 0UCSD

Presidencia de la Republica Dominicana 

Santo Domingo Republica Dominicana

Convenio numero: CONV-NO GUB-003-2020

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE El PROGRAMA PROGRESANDO 
CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD)

ENTRE: De una parte, El PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), 
institution creada por el Poder Ejecutivo mediante el Decreto Num. 488-12, de fecha veintiuno 
(21) de agosto del ano dos mil doce (2012), inscrita bajo el numero de Registro Nacional del 
Contribuyente (RNCj^HfllKHBbn su domicilio social y oficina principal localizado en el 

edificio San Rafael ubicado en la Avenida Leopoldo Navarro Num. 61, del Ensanche Don Bosco 
de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica Dominicana; 
debidamente representada por su Directora General sefiora GLORIA ROELY REYES GOMEZ, 
dominicana, mayor de edad, provista de la cedula de identidad y electoral Num.O^ ■ 1 
6, domiciliada y residente en esta ciudad de Santo Domingo; quienes en Io ad ilante y para 
fines y consecuencias de este convenio se denominara "PROSOLI" o su razon soci il completa.

Y de la otra parte, la UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSC), institution
lidad juridica 
mio de 1984, 
■ada en mayo 
4-01-05240- 

isiento social 
Dominicans;
lor RAMON 
de Identidad 

ito Domingo;

patrocinada y sostenida por la Fundacion Universitaria Catolica, Inc., con person 
otorgada mediante Decreto Num. 2048 emitido por el Poder Ejecutivo el 8 de j 
asociacion sin fines de lucro clasificada de Servicio a Terceras Personas e Incorpo 
del ano 2000, bajo el numero de Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) num 
7, y en el Registro de Proveedor del Estado con la numeration 6144, con su 
ubicado en la Av. Bolivar no. 902, La Julia, Distrito Nacional, Republica 
debidamente representada por Su Excelencia Reverendisima Monsefior De 
BENITO ANGELES FERNANDEZ, dominicano, mayor de edad, provisto de la Cedul;
y Electoral No. _ , domiciliado y residente en esta ciudad de Sa
quien en Io adelante y para los fines y consecuencias de este Convenio se denon inara "UCSD1 
o por su razon social completa.

Para todos los fines y consecuencias del presente convenio cuando EL 
PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) Y UNIVERSIDAD CATOLICA SAN' 
(UCSD), sean designados conjuntamente se denominaran: AMBAS PARTES O LAS

PROGRAMA 
O DOMINGO 
PARTES.

PREAMBULO
I. CONSIDERANDOS

CONVENIO PROSOLI - UCSD



Ill

CONSIDERANDO (12): Que la constitution de la Republica Dominicana establece que el 

regimen economic© se orienta hacia la busqueda del desarrollo humano y se fundamenta en 

el crecimiento econdmico, la redistribution de la riqueza, la justicia social, la equidad, la 

cohesion social, territorial y la sostenibilidad ambiental, en el marco de libre competencia, 

igualdad de oportunidades, responsabilidad social, participation y solidaridad.

CONSIDERANDO (29): Que la constitution de la Republica Dominicana establece que, sin 

perjuicio del principio de solidaridad, el Estado procurara el equilibrio de la inversion publica 

en las distintas demarcaciones geograficas, de manera que sea proporcional a los aportes de 

aquellas a la economia national.

CONSIDERANDO(39): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) esta 

comprometido con la contratacion de personas, bienes, servicios, obras y concesiones, en 

igualdad de condiciones y trato, gozando de los mismos derechos, libertades y oportunidades, 

sin discrimination, por razones de genero, color, edad, discapacidad, nacionalidad, lengua, 

religion, opinion politica o filosofica, condition social o personal, conforme Io establece el 

articulo 39 de la Constitucion de la Republica Dominicana.

CONSIDERANDO (49): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) 

tiene como proposito basico, el disefio y la ejecucion de la Politica Social del Gobierno a traves 

del conjunto de entidades operatives, sustentando una vision integral, global, sectorial e 

institutional, sistematizada para efectuar una gestibn coherente, articulada y eficaz, apoyada 

en la institucionalidad formal del sector publico e incidiendo en hacer mas eficiente el 

funcionamiento de la misma.

CONSIDERANDO (59): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI),

acompana y empodera a las familias en extrema pobreza, con el objetivo principal de 

promover la superacion a nivel familiar de la transmision intergeneracional de las causas que 

generan o arraigan la pobreza, asi como tambien en su proceso de desarrollo integral, a traves 

de orientacion, information, capacitacion, concienciacion, sobre el acceso y disfrute de bienes 

y servicios ofrecidos por el Estado y la sociedad civil para la garantia de sus derechos 

fundamentales.

CONSIDERANDO (69): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), es 

una institution que desarrolla programa y proyectos con enfoque Socioeducativos, mediante 

los cuales las familias en condition de pobreza y vulnerabilidad, mediante los componentes de: 

education, salud integral, formation humana, acceso a las TIC, identification, formation 

humana, seguridad alimentaria y generation de ingresos y medio ambiente, los que impactan 

en la transformation y modificacion de sus condiciones de vida de forma permanent©.
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CONSIDERANDO (72): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), 

tiene como rol la articulation, formulation, ejecucion, seguimiento y evaluation de los 

programas incluidos en el Sistema de Protection Social de Republica Dominicana, el Programa 

esta integrado por un Conjunto de instituciones publicas, establecidas por el poder ejecutivo 

de coadyuvar a la definition, establecimiento y seguimiento de la agenda estrategica de la 

politica Social.

CONSIDERANDO (89): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), 

tiene competencia para conocer, atender y dar seguimiento a las demandas sociales, asi como 

recomendar acciones preventives para el abordaje de problemas reales y potenciales, que 

pudieren afectar el sector social y dar seguimientos a la ejecucion de estos programas y planes.

CONSIDERANDO (92): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), 

sirve como agente catalizador y promotor de programas y proyectos, que dan respuestas a las 

necesidades mas apremiantes de los sectores de salud, education, mujer, familia y desarrollo 

social sostenible.

CONSIDERANDO(102): Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), 

esta dirigido a acompanar y empoderar a las familias en extrema pobreza, con el objetivo 

principal de promover la superacion a nivel familiar de la transmision intergeneracional de las 

causas que generan o arraigan la pobreza, asi como tambien en su proceso de desarrollo 

integral a traves de orientation, information, capacitacion y concientizacion, sobre el acceso y 

el disfrute de bienes y servicios ofrecidos por el Estado y la sociedad civil, para la garantia de 

sus derechos fundamentales.

CONSIDERANDO (lie): Que las autoridades del PROGRAMA PROGRESANDO CON 

SOLIDARIDAD (PROSOLI) y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) de 

conformidad con sus respectivas competencias y actuando en el marco legal vigente en 

nuestro pais, han manifestado el reciproco interes de establecer relaciones de colaboracidn.

CONSIDERANDO (122): Que para el desarrollo integral de las familias en extrema pobreza, es 

necesario la creation de capacidades que garanticen a sus miembros el acceso a la education.

CONSIDERANDO (132): Que LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) es una 
comunidad academica que de modo riguroso y critico, contribuye a la tutela y desarrollo de la 
dignidad humana y de la herencia cultural mediante la investigation, la ensenanza y los 
diversos servicios ofrecidos a las comunidades locales, nacionales e internacionales.

CONSIDERANDO (142): Que LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DO/WINGO (UCSD) goza de la 
autonomia institutional necesaria para cumplir sus funciones eficazmente y garantiza a sus 
miembros la libertad academica, salvaguardando los derechos de la persona y de la comunidad
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dentro de las exigencias de la verdad y del bien comun, para obrar con rectitud y para servir 
mejor a la sociedad.

CONSIDERANDO (159): Que LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) busca 
contribuir al incremento de la cultura superior de todos aquellos que aprenden a razonar con 
rigor, para obrar con rectitud y para servir mejor a la sociedad, de manera que lleguen a ser 
hombres y mujeres insignes por el saber, preparados para desempenar funciones de 
responsabilidad en la sociedad.

CONSIDERANDO (169): Que LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) es una 
institucion privada de educacion superior, que goza con el prestigio y respaldo de la poblacion 
dominicana.

CONSIDERANDO (179): Que LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) se 
propone contribuir al desarrollo socio-economico del pais a traves de la preparacion de 
tecnicos superiores y profesionales, asi como tambien efectuar o patrocinar investigaciones 
que tiendan a ofrecer soluciones reales a los multiples problemas que tiene la sociedad 
dominicana.

CONSIDERANDO (189): Que es necesaria la intervencion de multiples sectores en la busqueda 
de la reduccion de la pobreza, garantizando una mayor calidad de vida, enfocada hacia la 
seguridad y proteccion para todos los ciudadanos y ciudadanas de la nacidn.

CONSIDERANDO (199): Que el presente Convenio entre EL PROGRAMA PROGRESANDO CON 
SOLIDARIDAD (PROSOLI) y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) redundara 
en el beneficio de la labor social que ambas entidades desarrollan a favor de los ciudadanos y 
ciudadanas del pais.

CONSIDERANDO (209): Que es necesario el incremento de la productividad, la cual requiere 
que la fuerza laboral del pais sea capacitado en los oficios y ocupaciones vigentes en los 
distintos niveles, a traves de procesos formativos continuados, sistematicos y permanentes.

II. VISTOS

VISTO (19): La constitucion de la Republica Dominicana de fecha trece {13) de junio del aho 

dos mil quince (2015).

VISTO (29): La Ley Organica de Administracion Publica, Ley num. 247-12 de fecha catorce (14) 

de agosto del ano dos mil doce (2012).

VISTO (39): El Decreto num. 488-12 de fecha 21 de agosto del ano 2012, que crea e integra el 

programa PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) de politica economica, de politica 

social, de politica medioambiental y de desarrollo fisico.

CONVENIO PROSOLI - UCSD 4



m

VISTO (49): El Decreto num. 331-20, de fecha 16 de agosto del ano 2020, que designa a la 

senora GLORIA ROELY REYES GOMEZ como Directora General del programa PROGRESANDO 

CON SOLIDARIDAD (PROSOLI).

VISTO (52): El Decreto num. 536-05 de fecha 26 de septiembre del ano 2005, que establece la 

transferencia del Programa Progresando a la Red de Protection Social, para que en Io adelante 

se integre como una lines de trabajo denominandole: PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD.

VISTO (62): Los Documentos constitutivos de UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO de 

fecha ocho (8) del mes de diciembre del ano mil novecientos ochenta y dos (1982).

VISTO (72): El Decreto Num. 2048 emitido por el Poder Ejecutivo el 8 de junio de 1984 que 

autoriza a UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO como entidad de educacion superior en 

la Republica Dominicana.

VISTO (82): El Decreto Num. 217-88 del 30 de abril de 1988 que modifica el Decreto Num. 2048 

del 8 de junio de 1984, aumentando la oferta academica de la UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO 

DOMINGO.

VISTO (92): La Certificacion del Registro Nacional del Contribuyente Num. 4-01-05240-7 de 

fecha ocho (8) del mes de septiembre del ano dos mil once (2011) de la UNIVERSIDAD 

CATOLICA SANTO DOMINGO.

VISTO (102): La Certificacion de Proveedor del Estado (RPE) Num. 6144 de fecha veinte (20) del 

mes de febrero del ano dos mil veinte (2020) de la UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO 

DOMINGO.

VISTO (11®): La Certificacion de Personalidad Juridica emitida por el Arzobispado de Santo 

Domingo, el 9 de julio de 2020, en la que Certifica que Su Excelencia Reverendisima Monsenor 

Doctor Ramon Benito Angeles Fernandez es el representante legal de la UNIVERSIDAD 

CATOLICA SANTO DOMINGO, teniendo poder suficiente para obligarse por ella.

VISTOS (129): Los requisites para la obtencibn del aval academico para el reconocimiento de 

los programas a desarrollar en la Universidad Catolica Santo Domingo de otras instituciones 

solicitantes.

POR TANTO: y en el entendido de que el anterior preambulo forma parte integral del presente 

Convenio LAS PARTES, libre y voluntariamente:

SE HA CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO (19): OBJETIVO; EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD 
(PROSOLI) y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) coordinaran acciones de 
promotion de la familia dominicana a traves del apoyo a iniciativas de desarrollo dirigidas a
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sectores vulnerables vinculados al Programa Progresando con Solidaridad y a la Reduction 
contra la Pobreza en la Republica Dominicana.

PARRAFO I: De manera particular, LAS PARTES, acordaron e impartieron en conjunto, un 
Diplomado sobre Liderazgo Juvenil y Emprendimiento, el cual culmino en fecha veinticinco (25) 
del mes noviembre del ano dos mil veinte (2020), encaminado a jovenes residentes en todo el 
territorio national, cuyos detalles y caracteristicas, figuran en los Anexos del presente 
Convenio, los cuales forman parte integral del mismo, al cual se adicionan y complementan.

PARRAFO II: Asimismo, LAS PARTES acordaron, que LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO 
DOMINGO (UCSD), avalara los Certificados de los Diplomados que imparta en conjunto con EL 
PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) de los estudiantes que culminen 
con exito los diplomados, incluyendo el ya impartido "Diplomado sobre Liderazgo Juvenil y 
Emprendimiento"

PARRAFO III: EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), por los 
conceptos correspondientes al aval y a la expedition de los certificados de participation del 
Diplomado sobre Liderazgo Juvenil y Emprendimiento, pagara a LA UNIVERSIDAD CATOLICA 
SANTO DOMINGO, la suma de QUINIENTOS PESOS DOMINICANOS CON CERO CENTAVOS 
(RD$500.00) por cada uno de los 750 estudiantes que participaron en el Diplomado, es decir, 
la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS DOMINICANOS CERO CENTAVOS 
(RD375,000.00), siempre y cuando los estudiantes culminen con exito los diplomados, de 
acuerdo con el presupuesto que figura como Anexo IV del presente Convenio, el cual forma 
parte integral del mismo.

PARRAFO IV: EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), se comprometib 
a realizar el pago de los profesores de LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO que 
impartieron en el Diplomado sobre Liderazgo Juvenil y Emprendimiento, suma que ascendio al 
monto de NOVECIENTOS MIL PESOS DOMINICANOS CERO CENTAVOS (RD$900,000.00), de 
conformidad con el presupuesto que figura como Anexo IV del presente Convenio, el cual 
forma parte integral del mismo.

PARRAFO V: EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) y LA 
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO se comprometen a presentar un plan de trabajo y 
presupuesto cada vez que se vaya a efectuar un diplomado, curso o taller, los cuales deben ser 
aprobados por escrito.

ARTICULO SEGUNDO (22): EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) y LA 
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD), dentro de sus posibilidades, acuerdan 
crear un programa de becas para estudiantes meritorios del Programa Progresando con 
Solidaridad a traves del patrocinio estatal o privado.

ARTICULO TERCERO (32): EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) y LA 
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) se comprometen a promover una cultura 
de la practica de los valores en todos los ambitos de la vida de las personas, la familia y la 
sociedad mediante la education en valores, a traves de la Estrategia por una Sociedad en 
Valores impartiendo talleres y conferencias, asi como reconocimiento y difusion de modelos 
de practica de valores en los estudiantes y docentes universitarios.
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ARTICULO CUARTO (49): EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) y LA 
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) acuerdan fortalecer el Sistema Nacional 
de Salud a traves de la formacion de enfermeras mediante iniciativas educativas docentes que 
incluyan gestibn de centros de salud, tecnologias de la informacion y la comunicacion asi como 
otras areas de interes que determiner! las partes firmantes.

ARTICULO QUINTO (59): EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) y LA 
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) convienen realizar publicaciones 
conjuntas de manera digital y/o impresa sobre temas de interes comun a ser identificados.

ARTICULO SEXTO (69): SUPERVISION. Para garantizar el exito del presente Convenio, ambas 
Partes se comprometen a supervisar, analizar, evaluar de manera periodica, el impacto del 
proyecto en las mesas, auditando el desarrollo del presente Convenio, a fin de garantizar el 
exito del mismo, mediante la comprobacion de que real y efectivamente se estan cumpliendo 
los propbsitos perseguidos.

ARTICULO SEPTIMO (79): CONFIDENCIALIDAD. Durante el periodo de vigencia, y en cualquier 
tiempo despues de la terminacibn de este acuerdo por cualquier razon que sea, LAS PARTES se 
comprometen a garantizar y mantener de manera confidencial las informaciones del proyecto. 
LAS PARTES no divulgaran directa ni indirectamente ninguna informacion confidencial 
proporcionada por la otra PARTE por ningun otro motive que los especificados en el presente 
Convenio y los Contratos especificos que del mismo se desprendan.

ARTICULO OCTAVO (89): DESIGNACION DE ENLACE. A la firma del presente Convenio, LAS 
PARTES designan equipos de enlace para el seguimiento de los compromises y consecucion de 
los objetivos del presente Convenio. PROSOLI designa como equipo de enlace a la Licda. 
Estefany Hernandez Rodriguez, Directora de la Division de Jovenes Prosoli, Frederick 
Rodriguez y Ramon Orlando Capellan. La UCSD designa la Dra. Celsa Albert Batista, Directora 
de Post Grado y Educacion Continuada y al Maestro Antonio Rodriguez Fernandez, Encargado 
Academico de Educacion Superior a Distancia.

ARTICULO NOVENO (99): RESOLUCION DE CONFLICTOS. LAS PARTES, se comprometen a 
realizar sus mejores esfuerzos para intentar resolver directamente entre ellas los conflictos, 
desacuerdos, diferencias o faltas de entendimiento que pudieran surgir en la interpretacibn 
del presente Convenio o en la planificacibn y ejecucion de los trabajos, por las instancias 
administrativas que correspondan, para el efecto, acudiran preferentemente, al empleo de 
mecanismos de solucidn directa de controversias, pudiendo asistirse de una comisibn mixta 
que sea conformada para tales fines.

ARTICULO DECIMO (109). DERECHO ADMINISTRATED. El presente Convenio se regira por el 
Derecho Administrative de la Republica Dominicana, EL PROGRAMA PROGRESANDO CON 
SOLIDARIDAD (PROSOLI) y UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) se remiten al 
derecho comiin para todo aquello que no se contemple en el Derecho Administrative y que 
haya sido convenido de manera expresa en el presente Convenio. LAS PARTES, se reservan el 
derecho de rescindir el presente Convenio a traves de los procedimientos legales vigentes en 
las leyes de la Republica Dominicana.

CONVENIO PROSOLI - UCSD 7



11
//AW

pnesiOfNCi* de la 
rbpCulica dominicana

PrOjjrti■ ndo con Solldaridad ©UCSD
ARTICULO DECIMO PRIMERO (lie): DERECHOS Y OBLIGACIONES. EL PROGRAMA 
PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) y UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO 
(UCSD), gozaran de los derechos y cumpliran con las obligaciones establecidas en el presente 
Convenio, sin significar exclusividad. Es decir, que ambas Partes podran pactar acuerdos 
similares con otras instituciones afines a los objetivos y propositos de las mismas

ARTICULO DECIMO SEGUNDO (122): VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente Convenio tendra 
una vigencia de DOS (02) anos, contados a partir de su suscripcion, renovables 
automaticamente, si ninguna de las partes denuncia su interes de rescindirlo.

ARTICULO DECIMO TERCERO (132): RESPONSABILIDAD. Queda convenido entre LAS PARTES 
que cualquier obligation o responsabilidad que se genere, sera decidida mediante Carta de 
Solicitud o correo electronic© dirigido por la Parte interesada, conteniendo las motivaciones 
que justifican la solicitud. La otra Parte gozara de la facultad discrecional de aceptar o no el 
pedimento correspondiente, mediante una Carta de Aprobacion o de Reprobation. Cualquier 
asunto relacionado con el objetivo del presente convenio sera resuelto de comiin acuerdo y 
deberan hacerlo constar por escrito.

ARTICULO DECIMO CUARTO (142): ENMIENDAS Y MODIFICACIONES AL CONVENIO. Los 
terminos del presente Convenio podran ser modificados o enmendados por acuerdo mutuo 
entre las Partes. Para estos fines ya sea EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD 
(PROSOLI) o LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO (UCSD) deberan realizar una 
solicitud escrita que sometera a la otra Parte para obtener su aprobacion. Las modificaciones 
seran consignadas en actas o adendas, segun consideren LAS PARTES, y una vez aprobadas y 
firmadas por los representantes de ambas instituciones, seran consideradas parte integral de 
este Convenio.

ARTICULO DECIMO QUINTO (152): TERMINACION. El presente Convenio podra darse por 
terminado en cualquier momento a instancia de una cualquiera de LAS PARTES, mediante 
comunicacion escrita dirigida a la otra Parte con un plazo no menor de treinta (30) dias de 
antelacion, sin incurrir con ello en ningun tipo de responsabilidad.

PARRAFO: LAS PARTES en caso de terminacion previa a la fecha establecida tomaran las 
medidas necesarias para garantizar la continuidad hasta la conclusion de las acciones y 
proyectos ya iniciados.

ARTICULO DECIMO SEXTO (162): FUERZA MAYOR. Queda entendido que ninguna de las Partes 
sera responsable por incumplimiento a causa de fuerza mayor o caso fortuito (terremotos, 
ciclones, huelgas, paros, conflictos armados, u otros desastres naturales debidamente 
declarados como tai por las autoridades estatales). Los plazos de este Acuerdo que hubieren 
sido afectados por la ocurrencia de caso fortuito o fuerza mayor seran prorrogados 
proporcionalmente en el atraso que esta les hubiere ocasionado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO (172): ELECCION DE DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. Para los 
fines y consecuencias legales del presente Acuerdo, LAS PARTES, hacen election de domicilio 
en las direcciones mencionadas al initio de este; y las notificaciones y otras comunicaciones 
que deban ser hechas, segun este Acuerdo, podran ser enviadas por correo electronico con
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ARTICULO DECIMO OCTAVO (185): AUTONOMIA: El presente Convenio no afecta la 
autonomia de las instituciones firmantes en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO DECIMO NOVENO (192): ANEXOS. Los siguientes anexos forman parte integral del 
presente Convenio; a saber:

♦ Anexo I- Description del Diplomado y modules que Io integran.
• Anexo II- Horarios y calendarizacibn.
• Anexo III- Cuerpo docente de la Universidad y contratados.
• Anexo IV- Presupuesto y compensaciones.
• Anexo V- Certificado de participacion.

HECHO Y FIRMADO DE BUENA FE, en tres (3) originales, uno para cada una de las partes y uno 
para el notario publico actuante, en la Ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, 
capital de la Republica Dominicana, a los veinte (20) de enero del afio dos mil veintiuno (2021).

Por PROGRESANDO CON

(PROSOLI):

SOLIDARIDADI Por LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO

DOMINGO:

Progresando 
con Solidaridad

DIRECCION
GENERAL

J/

ucsv
o. Dgo.,

MONSENOR DOCTOR RAMON
ANGELES FERNANDEZ
Rector

GLORIA ROELY REYES GOME 
Directors General

Yo.Kv ____________ _____ . Abogado/a y Notario/a Publico/a de los

Numero del Distrito National, matricula Num.-4^ / S—, CERTIFICO Y DOY FE, que por ante mi 

comparecieron libre, personal y voluntariamente, la senora GLORIA ROELY REYES GOMEZ y el 
MONSENOR DOCTOR RAMON BENITO ANGELES FERNANDEZ quienes me manifestaron bajo la 
fe del juramento que las firmas que anteceden fueron puestas por ellos y que son las mismas 
firmas que acostumbran a usar siempre en todos sus actos, tanto publicos como privados. En
la ciudad de Santo Domingo de Guzman 
hoy dia veinte (20) de enero del ano dos

Republica Dominicana,

CONVENIO PROSOLI - UCSD 9
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GOBIERNO DE LAREPUBLICA DOMINICANA
PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD

Division de Jovenes 
Progresando con Solidaridad

Diplomado de Liderazgo 
Juvenil y Emprendimiento



Componente: Formacion Humana 
y Conciencia Ciudadana

Product© I: Jovenes que integran el Movimiento Nacional 
Jovenes Lideres por el Progreso y la Paz, implementan acciones 
a favor de los jovenes y familias de sus comunidades.

Indicador: 15 Diplomados de Liderazgo Juvenil y 
Emprendimiento.

Consiste en la realization de un diplomado, con una metodologia tebrico y 
practice sobre liderazgo juvenil, dirigido a un publico joven proactivo, en edades 
comprendidas entre 17 a 29 anos, con el fin de liderar cambios en sus 
comunidades que promuevan el desarrollo de los mismo, utilizando el contexto 
universitario como plataforma idbnea de promocibn de una formacion integral 
en liderazgo.

Publico Objetivo:
jovenes universitarios adscritos o no a las familias beneficiarias del Programa 
Progresando con Solidaridad , con edades comprendidas entre los 17 a 29 anos 
de edad a nivel nacional.

Oustificacibn:

En un mundo como el de hoy se hace imprescindible la formacion de jovenes en 
liderazgo juvenil comunitario mediante un proceso de empoderamiento, con el 
fin de que generen procesos sociales que contribuyan a mejorar sus condiciones 
de vida, la de su familia y la de su comunidad.

Los jovenes constituyen una oportunidad para renovar el liderazgo social, porque 
tienen la fuerza juvenil, la energi'a, y la apertura mental y la disposicibn para 
iniciar procesos de transformacibn.

Dicho diplomado tendra un enfoque basado en competencias (conocimientos, 
habilidades y actitudes) y bajo la perspectiva de la Psicologfa Positiva, cuyo 
principal objetivo es concentrarse en el desarrollo de la persona.

La Psicologia positiva se enfoca en las fortalezas y virtudes de la persona. Nos 
ofrece un marco de referenda para disenar programas que promueven el



desarrollo de competencias. Los conocimientos y habilidades son necesarios 
pero no suficientes. Debemos tener tambien en cuenta el auto concepto (valores, 
actitudes, autoimagen autoestima y rol social. Mediante este diplomado el joven 
podra adquirir las herramientas necesarias para su desarrollo personal y 
profesional . Asi mismo mediante el estudio de la realidad de su comunidad 
estara en disposicion de identificar las problematicas mas destacables y elaborar 
un plan de desarrollo que contribuya a mejorar las condiciones de vida de la 
comunidad.

Objetivo General:
Contribuir a la creacibn de un capital social mediante la consolidacion de un 
espacio de formacion en liderazgo juvenil dirigido especialmente a jovenes 
Universitarios mediante un enfoque por competencias para que puedan liderar 
los procesos educativos de movilizacion social, acompanamiento de los 
adolescentes y jovenes beneficiarios de las familias de PROSOLI.

Objetivo Estrategico:
Promover la conciencia ciudadana y el pensamiento critico a traves de la 
formacion dejovenes lideres para la accion.

Objetivos Especi'ficos:
Fomentar y desarrollar las competencias basicas y esenciales para dirigir un 
equipo y dotar de herramientas para su desarrollo personal y profesional.

• Modulo 1: Proveer de herramientas para que los participantes conecten 
consigo mismo y con los demas.

• Modulo 2: Dotar al estudiante de las tecnicas y herramientas necesarias para 
ser un Ifder exitoso.

• Modulo 3: Adquirir las herramientas necesarias para crear tu marca personal y 
la insercion en el mercado laboral.

• Modulo 4: Capacitar sobre el emprendimientos y sus tipos asi como ofrecer 
las herramientas para generar ideas de negocios sociales.

• Modulo 5: Elaborar un plan de negocio social, para que el mismo pueda ser 
ejecutado en la comunidad



Compromises:

Joven:
Interes en el desarrollo integral de su persona como ser humano y profesional, 
desarrollando habilidades de liderazgo que pondra al servicio de su comunidad y 
el ambiente en el que se desarrolle. Es importante que el joven manifieste valores 
y compromises que vayan alineados con los de nuestra institucion. De igual 
forma, el joven debe comprometerse a participar de forma continua y activa en 
cada una de las sesiones en la que se desarrollara el diplomado

Facilitadores:
Ofrecer todas las informaciones y contenidos necesarios, a traves de dinamicas y 
presentaciones animadas e interactivas, que permitan transmitir su mensaje de 
forma efectiva. Asi mismo, los facilitadores se comprometen a promover los 
valores del programa y a darle mentoria y acompanamiento en la elaboracibn del 
plan de negocio social.

Division deJbvenes PROSOLI:
Crear los canales de comunicacibn necesarios para que los jbvenes puedan 
aprovechar al maximo las herramientas que estamos poniendo en sus manos. 
Mantener actualizado el curriculum del diplomado para que sea de interes de los 
participantes. Ser una Division guia para las futuras generaciones. Poner a 
disposicibn de los jbvenes los recursos que esten dentro de sus posibilidades 
para asegurar un contenido de calidad y la satisfaccibn de los participantes. 
(Cestionar data a los hijos de las familias PROSOLI los cuales seran el 50% de los 

jbvenes participantes).

Regionales PROSOLI:
Garantizar la convocatoria de los jbvenes participantes de este diplomado, asi 
como la gestibn de los datos de los mismos y el cumplimiento de la carta 
compromiso firmada por el participante.



Metodologia:

Esta basado en el aprendizaje por competencia con una metodologia 
tedrico/practico, a traves de una serie de actividades, individuales y 
grupales, que permitiran la integracion y absorcidn plena de 
conocimientos por parte de los participantes. Algunas acciones a 
implementar son:

• Presentaciones tedricas.
• Dinamicas para ambientar
• Ejercicios individualesy grupales.
• Reflexiones.
• Actividades y dinamicas adaptadas a los temas
• Juegos de Roles
• Retroalimentaciones.
• Proyectos en Equipos
• Entre otros.

Evaluacion y Seguimiento:

Tanto los facilitadores, asi como el diplomado en general, seran 
evaluados electrbnicamente, segun el avance de los modules o las 
sesiones del programa. Un equipo de la Division de Jdvenes estara a 
cargo de la recoleccidn de informacibn tanto del alumno como el del 
facilitador para evaluar el diplomado y incorporar al proceso de 
mejora continua para la optimizacidn del trabajo. Por otro lado, 
tambien un equipo estara a cargo del seguimiento de los proyectos 
sociales que deben poner en marcha nuestros jdvenes como parte de 
su formacidn en liderazgo.



Plan de Ejecucion:

El diplomado sera desarrollado bajo la modalidad virtual, con una duracidn de 
sesenta (60) horas divididas en dos fases:

• Ease Lectiva: 40 Horas (sincrdnicas) 20 dias de clases de dos (02) horas cada 
dia (de lunes a viernes)

• Ease Productiva: 20 Horas (elaboracion de proyecto Social) (semi-sincrbnica)
• Diez (10) encuentros para la elaboracion y diseho del proyecto social.

Esta Accion Formativa tendra una duracidn de seis (06) semanas, impartida de 
lunes a viernes, dos (02) horas cada di'a
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Division de Jovenes 
Progresando con Solidaridad

Diplomado de Liderazgo 
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Modulos Temas Carga 
Horaria

Perfil Profcsional Nonibrc de 
Facilitador

Contacto Facilitndor Regionalcs Mo rarios

Conccta contigs miimo (Autoeslimi y 
Amomniimckin) 2 horn l.Elixalirih Fcnilndvi 809-991-0890 Sanio Domingo Oewc 10:001 nt. A 12.00 pm.

Inteiigeneu Emockwud 2 hens 2 Angela del Rosario 829-816-W47 Distrito bkdcnal 10 00 a_m. A 12:00 p.m

Resdeacu (Superacsdn Personal) 2 boras 3-CkM-vmar Akinlin 829-885-)6<52 □ Valk 1000 im A 1200 pm

Ascrti'idad. Au lococtroi y Mmejo de 
CoeiHirio* 2 horas J.Miriam Ramires 839-763-7365 Nor dote 10 00 a_m. A 12.00 pm

Conccta coo kN demas (Rcbcioria 
Inkrncrannaks)

2 !««ai 5.Wendy Esieves 829-882-2951 CibaoCenasl 1000 am. A 1200 pm.

M6dulo 1 
Salud Envxionnl

Cancel! contigo miimo (Auloeitinui y
Autcmclivacidn) 2 horai

Psicoktgo Clinics i Fiicotcrapcutas, con especial 
•tension en terms infato-juixr.il o familiar / Coach 
Motivational Intelioencm Pmockwial v larkrnron

1. Eliubeih Fernandez Santo Domingo Norte 02.00 pm A 04 00 p.m.

Inldtgcncii Emociotul 2 ho tai 2. Gloryntir Akanlirn District Nicional II 0200 p.tn. A04:00 p m

Rcsikncu (Supcracktn Persons)) 2 horn 3. Yotnrrlii Pegurro 829-S29-O942 Ennquilkt 02.00 p.m A04:00 p m

Aienmdad. Auiocrxitrd y Manejo de 
ConOsctoa 2 horn -1.Miriam Ramires Noreen trzj I 0200 p.m A 0400 p m

Canecta con los demai (Rclacioncs 
Inurpcrwuks) 2 haras 5-Rosa Julia Martioez Estel 0200 pm A04 00 pm

Cavtti ermtigo nutzno (Autoenimi y 
AuiornNivicidn)

2 hraai 1, Elizabeth Fern Andes Santo Domingo Este 6 00 pm. A8.00 p.m.

Intchgencia Emocaooal 2 homa X CbnTnir Akaniara Vakksii 600 p m A 8.00 pm

Reukncia (Superacidn Personal) 2 horns J Yrxneriii Peguero Nome stc 6.00 p.m. A 8:00 p.m.

Aaertisidad. Auiccontrol yManejode
Conflict™

2 horn J.Santa Estela Brioco Nomen tral H 6:00 p.m. A 8.00 p.m.

Conccta coo kn denial (Relationa 
Inlctperszwiaka) 2 horn 5-Noeml Espinal 829-537-4263 Este 11 6.00 p.m. A 8 00 p.m.



Mddulos Ttmu Cargo 
Horaria

Pcrfil Profesional
Nombre de
Facilitador

Coniaclo 
Facililador

Regionales Ho rarios

M Adu Io II 
LMrrazco

Jovcncs que Progresan (Definition y Tipos de Lidenizgo) Jtn* Lie. cn Administration de
Emprcsas. Espccialista en 

Lidcrazgo y Trabajo en Equipo 
Coach Motivational.

It*.* Jnb. Sama iaaM^Oatt IOt»a> AIlOOp-

Habilidades de un Lider 2 iKna T »— । ar *'---- Dutrtol^amaJ 1OQOa« A 12 00 pm

Liderazgo personal y de Equipo

JWu®

1 StrtH Pwrt H Valla lOOOaaa AI’OOpu

Jovcncs que Progresan (DefiniciOn y Tipos de Liderazgo) I.SMfMalM Sat, Doaainfc Ncrta 02 00 pa, AMOOpM

Habilidades de un Lider 1. E1U»4. J..U. Duma 'JaaxmaJ 0 02 00pm ACMOOpm

Liderazgo personal y de Equipo !hNM <>l«r)wwr ,U*miI>o Eivh^»]lc 0200pm AWWpm

Jovcncs que Progresan (Definition y Tipos de Lidcrazgo) Jhoni 1-MaiMaanUa Savllai, £ala OOCpa AlCOprn

Habilidades de un Lider 1. I.Uidr Jrtia tOOpM AIMpaa
Lidcrazgo personal v de Equipo 2 hem __________________ X CliasuMf AX—uaa — Nrtuaaa OCOp» AiOCpn

MOdulos Temas Carga 
Hnraria Pcrfil Profesional

Nombre de 
Fatilitadnr

Contado 
Facililadnr

Region ales Hora rias

<^rwan^-aeana< louwxC’jv-i;, _ 2 tana ------ —— - - — ■■ ■ ■■■■■— toJcaca tOCOaaa A1200i>"
Modulo 11 Oflonji Corporal v _________________________ Especialistas en el area de la

Comunicacidn

a OlwiCacnJ lOOOau. A12 00pa
ComunkacMn Comunicacidn Efectiva v Lcneuaje Corporal 2hcna J saurtru 1 02 CCpal AtWOOpai

EfKiho Orntorin. Imaecn Corooral v Manejo Escenico thrtaa 4 __ EMat K OOpaa AtMCOpae

Ilana
•
*

—
EiuH

• oupa A< DOpB 
eOOpn Altripa.



MAduJoa Irani Care* Hora ri j PrrflJ Profciional ?\aaibrr de Fadltador Fad UI ad ar
Rrglonalri llorarlo*

Proyecto de Vida Shaw 1 ««■>■ Ki—) «■ ■ a—. !•»»■ AUaara

Marca personal 1 (Imaiien v Etica Laboral) VrMh- infix AtiM.M

Marca Personal II 2 Mas IVA Attaa, a

Elaboracion de un CV 2 tenw Mx l»M— AUW.A

Gestion de Empleo y Entrevistas de Trabajo l«— »««-A<iaa,-

M6dulo 111 
Estrategias para la 

Empleabilidad

Proyecto de Vida I.,,.-!*,-. «taa>a AMW,a

Marca personal 1 (Imagcn y Etica Laboral) IM X—— B . ......................

Marca Personal 11
Especiliata en el area de 

Marketing y Gestion
Empresarial

a——Ai C<a,a A««)»

Elaboracion de un CV *■ —ai r.«,M AMM,a

Gesiion de Empleo y Entrevistas de Trabajo to.)

Proyecto de Vida — — — l«,H AIM,a

Marca personal 1 (Imagen v Etica Laboral) 2 V—.

Marca Personal II —. na.a • M

Elaboracion de un CV 2 k— «—< □

Gesti6n de Empleo y Entrevistas de Trabajo M>U aaa* a aioc,h



Mddoloi Trma» Carja 
Jlorarla 1'rrfll Prof»Ooa*l Nonibrv dr FirUlladur Contarto FarUdadar Ikrario*

Fmnrra^jjjiq^o (ConCCDlCl vTiDOll ■ ■■ »ta» i*aa«m ■ um>*

Diagooaticoa Si t me i oral «■ iiM1m a

Genencion de Ideal pira un Plan de Negocios 3ta>r toaaiiAA

Evaluacion de Ideas de Pro'iWos Socialcs 1 tava ItMia A lIAQfe—

Elaboracion del Plan de Ncaacioa la.i- l««ua A ISM,a

EmDrendimicnlQ (CorKCDlOS v Tidos) 1 b"w KM»AM«A,a

Diaenoiticos Situacional 3b» tMv v----- r | CM,a IHtafeB

Mddulo IV
Emprrndimiento

Gcncracion de Ideas para un Plan de Negocios

Evaluacion de Ideas de Ptomxcm Socialcs

Lie. En Administracion de Empresas.
Economists. Especialita en Projector 

Socialcs Emprendimeinto y/o comunitario
—

-

-1

—

AMOfe, .

Elaboracion del Plan de NcsoC'OS 1 tan U<1 03M AUM,*

Emorcndimioilo (ConccntM v Tiros) iu... Uba fe»—j*. <Mbm AIMab

Diaanosticoi Skuacional Ites AIM,a
Geaencion de Ideas pan un Plan de Negociai 3 fem

Ewluacian de Idas de Prosvcin Socialcs ■ AM,MAIM,*

aatmciQfl de! P!i° de Ncrow?_________________ kxt AM,a AIM,*



*T - Rata—tea HaftH"

<«* ■««»«

— * ■ Mtotoiiiaa.

—

Enluacicn del plan de Negocwi 
Scgwmicnto del Plan de Negocw

to*. —

Ito- «-<—

Modulo V 
Plan de Nerocio Social

Ito- to.toto.to. Mto...*..

Ito- Eto.toto-1

Ito- to^to

■ to- —.1 « Mto •»* “I-

Ito. to.1

1 — to:—1- — ►—•■■to

Ito- —

Ito. to— •••►-•’■to

■ to. to—.l ...-••■to

Ito- to! — —a.



A 

GOBIERNO DE LA 

REPUBLICA DOMINICANA

PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD

Diplomacies de Liderazgo Juvenil y Emprendimiento

Division de Jovenes Progresando con Solidaridad

Perfil de los Facilitadores



Modulo I. Salud Emocional

Nombre Perfil Profesional Competencias

YOMERLIS PEGUERO 
PEGUERO

Licenciada Psicologia Clinica, con conocimiento de abordaje 

psicoterapeutico con un enfoque neuroespiritual en el impacto de 

la personalidad del siglo XXI, depresion flagelo mondial y terapia 

del habla.

Orientadora y facilitadora en 

Adolecente y Jovenes.

Nombre Perfil Profesional Competencias

ELIZABETH
FERNANDEZ OZORIA

Licenciada en Psicologia Clinica, Maestria en Terapia Sistemica 

Familiar y de Pareja. Diplomados en Psicometria, Politica 

Publicas, Drogodependencia, y Terapia de Grupo.

Conferencista, facilitadora, y 

terapeuta.



Nombre Perfil Profesional Competencias

ALEJANDRA 
MORALES PHIPPS

Licenciada en Psicologia Clinica, Maestria en Ciencias de la 
Psicologia, especializacion en terapia familiar y de pareja. Otras 
especialidades como facilitadora del programa Nurturing 
Parenting.

Docente de estudiante de 
Psicologia y medicina.

Nombre Perfil Profesional Competencias

ANGELA DEL 
ROSARIO CALCANO

Licenciada en Derecho y Estudiante de Psicologia Clinica 
(Monografico en proceso), con otros cursos realizados en 
Trastomos Sexuales en Adolescentes, Aspectos 
Neuropsicologicos de la sexualidad sana, Recuperation 
psicoafectivas de ninas, ninos y adolescentes en situaciones de 
emergencias y desastres a traves del retomo de la alegria.

Locutora, Trabaja con ninos y ninas 
y adolecente, dominio escenico y 
oratoria.



Nombre Perfil Profesional Competencias

MIRIAM RAMIREZ 
JORGA

Especialista en Psicologia Educativa. Habilidad docente. 
Aplicacion de pruebas proyectivas, psicometricas, trabajando con 
ninos TDA con y sin H: autismo, dislexia, discalculia, manejo de 
situaciones de aprendizaje y manejo de la autoestima.

Habilidades Docente, Dominio 
Escenico, Relaciones
Interpersonales.

Nombre Perfil Profesional Competencias



ANGY CAROLINA 
ESTEVEZ ABREU

Psicologia Clinica. Maestria en Psicologia de la Intervention 
Social y Coordinadora Academica de la maestria Psicologia de la 
Intervention Social de UCE. Licenciatura en Mercadeo. 
Diplomados diversos del area Psicologica. Directora ejecutiva den 
Centro de Atencion a la Mujer Embarazada (CAME)

Habilidades Docente, experta en 
temas de embarazos.

Modulo II. Liderazgo

Nombre

Nombre Perfil Profesional Competencias

MAX FRANCIS 
MONTILLA 
CADETTE

Licenciado en Administration de Empresas, Maestrias en 
Ciencias Politicas, areas especializadas como habilitacion en 
pedagogia y docencia universitaria, marketing publico, gerencia 
politica, violencia de genero, politicas publicas, conocimiento en 
las areas liderazgo social y politico, estrategia de comunicacion 
politica, gobemabilidad y gerencia politica.

Conferencista, facilitador y docente 

universitario.

Perfil Profesional Competencias



CARLOS 

RODRIGUEZ 

ALMAGUER

Profesional especialista en el area de Sociocultural, Trabajo 

Social, Post Grado en Trabajo Social, Metodologia de la 

Investigation Historica. Diplomados en Ciencias Auxiliares de la 

Historia, Redaction y Edition de Libros. Otros estudios en 

Formation de Lideres sobre motivation y crecimiento personal.

Conferencistas y facilitador en 

areas socioculturales, motivation 

y crecimiento personal. Maestro 

y Escritor de libros.

Nombre Perfil Profesional Competencias

GLORYMAR 
ALCANTARA LEON

Licenciada en Administration de Empresas y en Psicologia 
Clinica. Tecnico en informatica, contabilidad basica y evaluation 
de desempeno docente. Especialidad en formulation de proyectos 
Sociales.

Gestora de proyectos, articulation 
logistica de transporte, asistente de 
logistica.

Nombre Perfil Profesional Competencias



KENYA KADDY 
ZARZUELA 

RODRIGUEZ

Licenciada en Contabilidad, con Diplomado en Liderazgo 
Juvenil, con taller de analisis de estado financiero, supervision 
efectiva, control y manejo de inventarios y relaciones humanas.

Dominio Escenico, Oratoria, 
Capacidad, Metodoldgica,
Facilitadora en Temas de Juventud 
y Liderazgo.

Nombre Perfil Profesional Competencias

ELLIS VERALIZ 
DE JESUS 

ROJAS

Licenciatura en Psicologfa Industrial, especialidad en Liderazgo 
juvenil: herramientas y metodologia. Diplomados en: 
Formulacion y elaboracion de proyectos, Liderazgo y empatia 
social, Liderazgo social.

Monitoreo, evaluation, seguimiento 
operativo de jovenes, coordination 
de proyectos sociales, facilitadora 
juvenil.



Nombre Perfil Profesional Competencias

SINRY 
MATOS 
ROJAS

Licenciatura en Psicologia escolar, licenciatura en Psicologia 
Industrial. Diplomados en: Gestion de proyectos, intervention 
pedagogica, Liderazgo y empatia social, capacitacion familias 
fuertes, derecho de la ninez, Terapia liidica, Formation de lideres 
juveniles, liderazgo y gestion de equipos, prevention del 
matrimonio infantil.

Comunicacion, redaction ejecutiva, 
coordination de proyectos
psicosociales y desarrollo
comunitario.

Modulo HL Estrategia para la Empleabilidad

Nombre Perfil Profesional Competencias

MIRIAM RAMIREZ 
JORGA

Especialista en Psicologia Educativa. Habilidad docente.
Aplicacion de pruebas proyectivas, psicometricas, trabajando con 
ninos TDA con y sin H: autismo, dislexia, discalculia, manejo de 
situaciones de aprendizaje y manejo de la autoestima.

Habilidades Docente, Dominio 
Escenico, Relaciones
Interpersonales.



Nombre Perfil Profesional Competencias

EDHOARDA ANDUJAR
BRITO

Licenciada en ciencias politicas, tecnico profesional en 
contabilidad y gestion administrativa, curso de comunicacion para 
ejecutivos, curso especializado en proceso regional de integration 
en Europa y America Latina. Conocimientos en administration 
publica para funcionarios de primera categoria, especializado para 
aprendizaje en la era digital, VII cumbre mundial de 
comunicacion politica, IV congreso transdisciplinar del caribe, II 
Jornada del conocimiento, las nuevas tecnologias de la 
information. Lenguaje intemacional de senas americano.

Comunicadora, Conferencista y 
facilitadora.

Nombre Perfil Profesional Competencias



ESTEF ANY 
HERNANDEZ 
RODRIGUEZ

Licenciada en Comunicacion Social (Periodista), master en 
Direction Comercial y Ventas. Diplomados en Programacion 
Neurolinguistica, Relaciones Publicas, Community Manager, 
Oratoria y Maestria de ceremonia. Locutora de Radio. 
Emprendedora de medios Digitales (Periodico Digital).

Periodista y Locutora, Estratega de 
Comunicacion, liderazgo juvenil.

Nombre Perfil Profesional Competencias

INGRID 
VIRGINIA 

FRANCO ESQUEA

Licenciada en Comunicacion Social (Periodismo), master en 
Protocol© Intemacional y Organization de Eventos. Diplomados 
en: Comunicacion Corporativa y Estrategica, Marketing Digital, 
Periodismo econdmico, Periodismo turistico y Ortografia.

Redaction, planificacion, liderazgo, 
capacitacion, facilidad de expresion 
oral y escrita.

Nombre Perfil Profesional Competencias



SUGEY 
ORQUIDEA 

RICHES VALDEZ

Licenciada en Comunicacion Social, production de Television, 
locution, maestna de ceremonia y presentation de noticias. Voz 
e imagen comercial.

Locution, maestra de ceremonias, 
control del miedo escenico.



Modulo VI. Emprendimiento

Nombre Perfil Profesional Competencias

SERGIO PEREZ
AMARO

Licenciado en Derecho (Cum Laude), Maestria en estrategia 
legal, Tecnico en periodismo y locution. Con diplomados 
realizados en especialidad en el sistema interamericano de 
Derechos Humanos, Garantias Constitucionales y Derechos 
Fundamentales.

Conferencista, facilitador y 
profesor en areas legales.

Nombre Perfil Profesional Competencias

WANNY LEONELA 
PEREZ PANIAGUA

Profesional en Direction de Empresas, con mas de 4 anos de 
experiencias en la industria de Compras y Abastecimiento, 
habilidades de negotiation, analisis de proyecciones de ventas.

Negotiation, evaluation y analisis. 
Optimization de recursos y 
estandarizacion de marcas.

Nombre Perfil Profesional Competencias



GUADELYN WENDY Licenciada en Psicologi'a Organizational, maestria en teologia Conferencista, facilitador y docente

GENAO AYBAR pastoral, Especialidades en gestion empresarial de las nuevas 

tecnologias y Terapia familiar.

en formation profesional y 

emprendimiento, conocimiento en 

Microsoft Excel y redaction de 

informe tecnico.

Nombre Perfil Profesional Competencias

DOMINGA FABIOLA 
HENRIQUEZ HERRERA

Licenciada en economia, con diferentes cursos tecnicos 
aprobados tales como, metodologia para la information de 
carpetas docentes (CAPGEFI). Formation metodologica 
para facilitadores, planificacion estrategica,

Analisis e interpretation de los estados 
financieros, contabilidad basica,
redaction de informes tecnicos, finanzas 
aplicadas al manejo de tesoreria tecnico.



Nombre Perfil Profesional Competencias

YULEISSY CASTILLO 
RUIZ

Licenciada en Administration de Empresas, Master en Direction 
de Agronegocios, con diplomado en Genero y Cooperativismo, 
curso marco logico para la formulation de proyectos de 
desarrollo.

Especialista en Economia Solidaria, 
Supervision de capacitacion a 
grupos a jovenes, creation de 
planes de negocio.



Modulo V. Plan de Negocio

Nombre Perfil Profesional Competencias

YULEISSY CASTILLO 
RUIZ

Licenciada en Administration de Empresas, Master en Direction 
de Agronegocios, con diplomado en Genero y Cooperativismo, 
curso marco logico para la formulation de proyectos de 
desarrollo.

Especialista en Economia Solidaria, 
Supervision de capacitacion a 
grupos a jovenes, creation de 
planes de negocio.

Nombre Perfil Profesional Competencias

GUADELYN WENDY 
GENAO AYBAR

Licenciada en Psicologia Organizational, maestria en teologia 
pastoral, Especialidades en gestion empresarial de las nuevas 
tecnologias, y Terapia familiar.

Conferencista, facilitador y docente 

en formation profesional y 

emprendimiento, conocimiento en 

Microsoft Excel y redaction de 

informe tecnico.



Nombre Perfil Profesional Competencias

DOMINGA FABIOLA 
HENRIQUEZ HERRERA

Licenciada en economia, con diferentes cursos tecnicos 
aprobados tales como, metodologia para la information de 
carpetas docentes (CAPGEFI). Formacion metodologica 
para facilitadores, planificacion estrategica,

Analisis e interpretation de los estados 
financieros, contabilidad basica,
redaction de informes tecnicos, finanzas 
aplicadas al manejo de tesoreria tecnico.



Universidad Catolica Santo Domingo-Programa Progresando Con Solidaridad 
Diplomado Liderazgo Juvenil y Emprendimiento

Presupuesto

Cantidad de 
Diplomados

Horas Por 
Diplomado

Horas Todos 
los 

Diplomados

Pago 
Docentes 
Por hora

Pago Total 
Docente

Aval 
UCSD

Total Aval 
UCSD 

750 
Participantes

Monto Total 
Costo 

Diplomado

15 60 900 RD$l,000.00 RDS900,000.00 RDS500.00 
Por 

Participante

RD$375,000.00 RD$1,275,000.00

1) La UCSD pagara al coordinator academico interno, el diseno e impresion de los certificados de participation, confirmara la 
asistencia real, evaluara que el contenido y duration del diplomado cumplan con los requisites de la UCSD para otorgar el Aval.

2) El PROSOLI cubrira el pago de los docentes propuestos por la UCSD.


